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PARAGRAFER 13-22

§ 13 Sammantradet oppnas
Anders Svensson, ordférande, 6ppnar sammantradet och hélsar vilkommen.

Eftersom Marie Brynolfsson ar frinvarande viljs Bosse Parbring att,
tillsammans med ordférande, justera protokollet.

§ 14 Godkannande av forslag pa dagordning

Bjorn Wallermark, som skulle foredragit punkt 7 "Digitalt for fler” ar sjuk och
Linda Karlsson héller i stéllet i punkten. Med den dndringen godkénns forslag
till dagordning.

§ 15 Anmalan ovriga arenden
Inga ovriga drenden anmals.

§ 16 Information om avdelningen arbetsmarknad och social valfard

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Lena Holmlund (avdelningschef) samt Sara Nordenhielm och Nicholas
Singleton (enhetschefer) berdttar om verksamhet och organisation pa
avdelningen Arbetsmarknad och social vilfard. Avdelningen bestar av tre
enheter:

¢ Kompetens, verksamhetsutveckling samt kommunikation
e Planering och projekt
e FoUiVist

Nicholas och Sara ger exempel pa insatser som bedrivs av avdelningen. Till
exempel att det anordnas kompetensutvecklingsinsatser for ungefiar 10 ooo
personer arligen. Kompetensutvecklingsinsatserna utgar ifran behov i
kommunerna och lyfts exempelvis in via chefsnitverken. Allt fler utbildningar
genomfors digitalt, dels utifrén att allt fler arbetar pa distans men ocksa for att
tillgdngliggora utbildningarna for fler. De chefsniatverk som samlas via
avdelningen presenteras. Uppf6ljningar visar att cheferna ar néjda med
natverken. Flera projekt bedrivs ocksa, daribland: AllAgeHub och projektet
Care — Véarda GR.
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§ 17 Tema: Langtidsarbetsléshet

Beslut

Informationen antecknas.
Sammanfattning av arendet

Langtidsarbetsloshet i GR
Gunilla Bergstrom, GR FoU i Vist, presenterar data Gver

langtidsarbetslosheten samt problematiserar begreppet. Det konstateras att
definitionerna av arbetsloshet, langtidsarbetsloshet och egenforsorjning inte ar
entydiga, vare sig i forskning eller praktik. Nar det giller arbetsloshetsstatistik
finns dels Arbetsformedlingen statistik och dels SCB:s. De olika kéllorna bygger
pa olika uppgifter. Arbetsformedlingen riknar féljande grupper som
langtidsarbetslosa:

- personer upp till 24 ar som varit inskrivna mer dn 6 manader
- personer som dr 25 ar eller dldre och som varit inskrivna mer &n 12
ménader

SCB:s statistik bygger pa telefonintervjuer med personer 15-74 ar och har
raknas personer som langtidsarbetslosa nar det varit utan arbete under en
sammanhéngande period om 6 manader. Gunilla problematiserar de olika
kallorna utifrdn majligheten for uppfoljning, forskning men ocksa for
individen. Exempelvis kan en person std utan arbete under en ldngre period
utan att bli inskriven pa Arbetsformedlingen. Det innebér att det drojer innan
personer raknas som langtidsarbetslos och far del av de séarskilda insatser som
kan komma med det. Gunilla visar aven statistik 6ver antalet personer som far
del av kommunala arbetsmarknadsatgiarder inom GR.

Jobbspér, exempel pd insats for att fler ska komma i arbete
Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, berittar om utvecklingen jobbspar inom GR.

Jobbspér ar en insats for att fler ska komma i arbete och egenforsorjning.
Jobbsparen utvecklas i samverkan med arbetsgivare och utgar ifrén deras
behov. I den delregionala strategiska samverkansgrupp som finns mellan
kommuner och Arbetsformedling i GR har ett av mélen varit "6kad kunskap
och samverkan kring jobbspar”. Det konstateras att det idag finns jobbspar
inom flera branscher, badde kommunala och inom niringslivet. Kommunerna
har ocksa borjat titta pa hur jobbsparen kan genomféras i samverkan. Ett
exempel dr en insats som startades av Goteborgs Stad och Volvo Cars for att
senare innefatta fler kommuner.

Ander Svensson tipsar om att titta pa denna film om ett jobbspar tillsammans
med Renova. Filmen finns har.
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Arbetsformedlingen, fokus personer med funktionsnedsittning
Marie Klasson, tf. regionchef Arbetsformedlingen berattar om myndighetens

arbete for personer med funktionsnedséttning. Arbetsformedlingen arbetar for
att stodja personer att fa, finna och behélla en anstillning. Olika typer av stod
namns, daribland SIUS som innebar att den sokande far en séarskild stodperson
som hjalper till i kontakten med arbetsgivare. Arbetsformedlingen har ocksa
mojlighet att ge ekonomiska bidrag till arbetsgivare som anstiller en person
med funktionsnedsittning, daribland 16nebidrag. Marie berattar ocksa om
ESF-projektet Samstart som startade i nagra kommuner i landet (déribland
Goteborg) och som nu sprids till fler kommuner inom GR. Projektet riktar sig
till ungdomar 16-30 ar som har en funktionsnedsittning. Inom Samstart
arbetar kommunen, skolan och Arbetsformedlingen tillsammans for att stodja
overgéangen till arbete.

§ 18 Feriejobb

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Linda Karlsson, GR, presenterar resultat frdn sammanstillningen av
kommunernas arbete med feriejobb 2022. Under 2022 fick 8 805 unga
feriejobb finansierade av kommunerna. 43 procent av de som sokte ett
feriejobb fick ett jobb. Samtliga GR-kommuner erbjod feriejobb under
sommaren. Kungalv och Goteborg erbjod dven feriejobb under andra lov. Flera
exempel pa hur kommunens ledning kan paverka mojligheten att far fram
feriejobb lyfts. Nar kommunchef eller politiker lyfter vikten av att hela
kommunen tar ansvar for feriejobben blir det ocksé enklare att hitta platser.
Feriejobben ir bade en mojlighet for ungdomar att fa en arbetslivserfarenhet
och for kommunen att marknadsfora sig som arbetsgivare. Sju av 13
kommunen anger att feriejobben ar en del av kommunens
kompetensforsorjningsstrategi.

§ 19 Digitalt for fler

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Linda Karlsson presenterar projektet “Digitalt for fler” som syftar till att
nyanldnda som &r i borjan av sin las- och skrivutveckling ska fa kunskaper i att
anvanda digital service och teknik. Det konstateras att Sverige har hogt
uppsatta digitaliseringsmal. Trots detta finns fortfarande grupper som har
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svart att tillgodogoras sig teknikens utveckling och anvinda digital service.
Grupper som riskerar att hamna i ett digitalt utanforskap ar framfor allt dldre,
nyanlanda, personer med kognitiva nedsattningar och laginkomsttagare.

I projekt digitalt for fler deltar elva av GR-kommunerna. Inom Projektet har
Goteborgs Stad tagit fram ett metodstod. Nu kommer utbildningar i materialet
héllas for medarbetare i samtliga medverkande kommuner. Projektet avslutas
december 2023.

§ 20 Information om arsredovisning 2022 och Plan och detaljbudget,
bilaga
Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Lena Holmlund beréttar att arsredovisningen nu ar lamnad till
forbundsstyrelsen och kommer att antas dven i forbundsfullméktige. I
arsredovisningen foljs arets fokusomraden upp. Nar det giller fokusomradena
inom arbetsmarknadsomradet gors bedomningen att dessa foljt plan. For 2023
ar fokusomradena inom arbetsmarknadsomradet desamma som under 2022.

§ 21 Aktuellt fran forbundsstyrelsen 24 mars
Ingen aktuell informations lyfts.

§ 22 Ovriga fragor

e Motesform

Beslut

Beredningsgruppen beslutar att sammantraden framéver ska genomféras som
fysiska moten. Samtliga deltagare forviantas delta pa plats.

Sammanfattning av arendet

Beredningsgruppen for en dialog om fordelar kontra nackdelar med
fysiska/digitala moten.
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